Uchwata Nr VIII/67/2025
Rady Powiatu w Watczu
z dnia 9 stycznia 2025 .
W sprawie zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace
budowlane w Watczu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 22a, art. 88 ust. 1, 2b
i 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, poz.
1572, poz. 1717, poz. 1756) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 marca 2025 r. zaktada sie publiczne branzowe centrum
umiejetnosci o nazwie Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace
budowlane w Wafczu, z siedzibg w Watczu przy ul. Budowlanych 4.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Wafczu
funkcjonuje w zakresie dziedziny zawodowe] prace budowlane.

3. Akt zatozycielski placéwki, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

4. Placéwce, o ktérej mowa w ust. 1, nadaje sie statut w brzmieniu
okresSlonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Watczu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu

Signature Not Verified
Dokumeﬁrp;d ysany .
przez TadeusgWenio Tadeusz Wenio

Data: 2025013
09:45:48 C



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty
Nr VI1/67/2025

Rady Powiatu w Watczu

z dnia 9 stycznia 2025 r.

Akt zalozycielski
Branzowego Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 22a, art. 88 ust. 1, 2b 1 7 w zwiazku z art. 29 ust.
I pkt 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737) uchwala sig¢, co nastepuje:

z dniem 1 marca 2025 r. zaktada si¢ publiczne branzowe centrum umiej¢tnosci pod nazwa:
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu

z siedzibg przy ul. Budowlanych 4 w Watczu (kod pocztowy 78-600).

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu bedzie
funkcjonowato w zakresie dziedziny zawodowej prace budowlane.

Organizacjg branzowg wiasciwa dla dziedziny prace budowlane, z ktoéra Powiat Watecki
zawarl porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, jest Polska Izba Budownictwa, ul. Marii Konopnickiej 6/214, 00-491 Warszawa



Zatacznik Nr 2 do uchwaty
Nr VI11/67/2025

Rady Powiatu w Watczu

z dnia 9 stycznia 2025 r.

Statut

Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

N

1) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie Prace

budowlane w Walczu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut BCU;
3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, stuchaczy i miodocianych

pracownikow doksztatcajacych sie w BCU.

§2.

BCU nosi nazwe Branzowe Centrum UmiejetnoSci w dziedzinie Prace budowlane
w Walczu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu BCU w dziedzinie
Prace budowlane w Watczu.

Siedzibg BCU jest Walcz.

Organizacja branzowa, z ktérg organ prowadzacy BCU zawart porozumienie, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe jest Polska Izba
Budownictwa w Warszawie, ul. Marii Konopnickiej 6/214, 00-491 Warszawa, numer KRS
0000199444,

§3.

BCU jest placowka systemu os$wiaty, bedaca placowka ksztalcenia, szkolenia
i egzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym w dziedzinie prace budowlane.

Organem prowadzacym BCU jest Powiat Watecki, z siedzibg w Walczu, ul. Dgbrowskiego
17, 78-600 Walcz.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§4.

BCU jest jednostka organizacyjng Powiatu Waleckiego dziatajagca w formie jednostki
budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej BCU reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania BCU oraz sposob wykonywania tych zadan

§5.

BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

BCU umozliwia uzyskanie i uzupethienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny
prace budowlane.

BCU integruje szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcOw, organizacje
pracodawcow, samorzady gospodarcze i inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia
i samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji.

§ 6.
BCU prowadzi dziatalnos¢:
1) edukacyjno-szkoleniows;
2) integrujgco-wspierajacy;
3) innowacyjno-rozwojowa;
4) doradczo-promocyjna.
§7.

BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach:

1) dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa:

a) rozwoj umiejetnosci zawodowych uczniéw, studentdw, doktorantow, nauczycieli
akademickich oraz innych os6b dorostych w dziedzinie prac budowlanych
w ramach szkolen zawodowych,

b) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
w dziedzinie prac budowlanych,

C) wspieranie 0s0b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie prac budowlanych w ramach kursow
z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

d) pehienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje
z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wlaczonej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji,

e) prowadzenie zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegOlnosci w zakresie zajec
praktycznych obejmujacych wybrang czgs$¢ programu nauczania danego zawodu
w dziedzinie prace budowlane oraz prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia
zawodowego dla studentow w danej dziedzinie,

f) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub
innych egzaminéw wiasciwych w dziedzinie prace budowlane,

g) prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie prace budowlane typu
LMS/LCS/LCMS;

2) dzialalno$¢ integrujgco-wspierajgca:

a) wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni

W nawigzywaniu wspOlpracy z pracodawcami prowadzacymi dzialalnosé



W dziedzinie prace budowlane, w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE,

b) wzmacnianie wspOlpracy pomiedzy ksztalceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. trojkatow wiedzy: szkola - uczelnia — pracodawcy w zakresie
dziedziny prace budowlane,

C) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na umiej¢tnosci, kwalifikacje i zawody w dziedzinie prace budowlane,

d) wspolpraca ze szkolami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami
ksztalcenia zawodowego i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udost¢pniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane
z dziedzing prace budowlane,

e) wspolpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wtadzami
regionalnymi i lokalnymi;

3) dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

a) zwigkszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym
upowszechnianie innowacji w dziedzinie prace budowlane oraz wynikéw badan
i analiz dotyczacych dziedziny prace budowlane,

b) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie prace
budowlane,

C) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych
z dziedzing prace budowlane;

4) dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

a) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan poprzez migdzy innymi zamieszczanie materialow dotyczacych
dziedziny prace budowlane,

b) wsparcie szkot i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego, dla uczniéw oraz aktywizacji zawodowej studentow, doktorantow
1 absolwentow studiow,

€) promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie prace budowlane,

d) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym,

e) wspieranie 0sOb z niepelnosprawnosciami w wej$ciu na rynek pracy w dziedzinie
prace budowlane;

5) dziatalno$¢ dodatkowa:

a) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, olimpiad, konkursow,

b) wsparcie wspotpracy pracodawcow z organizatorami ksztalcenia zawodowego,
upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie prace budowlane oraz
wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym,

C) uzupehianie istniejgcej oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie
srednim 1 wyzszym, a takze wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie
z ideg Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030,

d) prowadzenie badan walidacyjnych dla dorostych z wykorzystanie bilansu
kompetencji.

§8.

Polska Izba Budownictwa w Warszawie udziela BCU merytorycznego, kadrowego
1 organizacyjnego wsparcia w szczegdlnosci poprzez:
1) promocje ksztatcenia w zawodach przyporzgdkowanych do dziedziny prace budowlane;
2) propagowanie form ksztatcenia prowadzonych przez BCU;
3) posredniczenie w rekrutacji do form ksztalcenia prowadzanych przez BCU;



4) promocje ksztalcenia ustawicznego;

5) gromadzenie i przekazywanie informacji od pracodawcow i ich organizacji na temat
zapotrzebowania na poszczegolne kursy i szkolenia;

6) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celow prowadzenia przez BCU
dziatalnosci dydaktyczne;j;

7) pekienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji sektorowe;j
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

8) udzial w organizacji egzaminow zawodowych;

9) pomoc w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkolen branzowych dla nauczycieli;

10) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwigzaniach oraz pomoc w ich
wprowadzeniu do tresci nauczania 1 wykorzystaniu w dziatalno$ci dydaktycznej szkot
i uczelni;

11) posrednictwo w  pozyskiwaniu od pracodawcow informacji  dotyczacych
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie zawodowej prace
budowlane;

12) pomoc w konstrukcji i realizacji oferty dydaktycznej BCU odpowiadajacej potrzebom
otoczenia gospodarczego i spotecznego;

13) pomoc w wyposazeniu BCU;

14) pomoc w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia sig;

15) wzbogacanie tresci 1 wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego;

16) pomoc w prowadzeniu szkolen dla osob bezrobotnych.

Rozdzial 3
Organy BCU i ich kompetencje

§9.
Organami BCU sa:
1) Dyrektor;
2) RadaBCU;
3) Rada pedagogiczna BCU.
§ 10.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje obowigzki kierownika zakladu pracy wobec podleglych nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) kieruje jako przewodniczacy pracg Rady pedagogicznej BCU;

5) opracowuje arkusz organizacji BCU i przedktada go w trybie okre§lonym przepisami
prawa do zaopiniowania organowi prowadzacemu;

6) powoluje komisje dla przeprowadzenia egzaminéw konczacych branzowe szkolenia
zawodowe;

7) wystawia branzowe certyfikaty umiejetno$ci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kursow
prowadzonych przez BCU,



8) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez BCU oraz nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego w placoéwce;

9) sprawuje opiecke¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

10) realizuje uchwaty Rady BCU;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge BCU,

12) opracowuje projekt planu finansowego BCU;

13) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie.

§ 11.

W sktad Rady BCU wchodza:

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Walczu;

2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie;

3) przedstawiciel organu prowadzacego BCU;

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej
rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla dziedziny zawodowej prace budowlane;

5) dwoch przedstawicieli pracodawcow, w tym mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich
przedsigbiorcow;

6) dwoch przedstawicieli 0sob prowadzacych zajecia w BCU.

Wskazania osob okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 dokonujg wymienione tam odpowiednie

instytucje.

Wyboru oséb okreslonych w ust. 1 pkt 4-5 dokonujag w porozumieniu organ prowadzacy

BCU i Polska Izba Budownictwa w Warszawie.

Wyboru 0s6b okreslonych w ust. 1 pkt 6 dokonuje Rada pedagogiczna BCU.

§12.

Rada BCU w szczegolnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego BCU,;

2) moze wystepowa¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w BCU,;

3) opiniuje plan pracy BCU oraz inne sprawy istotne dla placowki;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
BCU i jego dziatalnoscia;

6) stanowi forum wymiany opinii i uzgodnien miedzy interesariuszami ksztalcenia
w BCU;

7) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla placowki.

Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokotowane.

Rada BCU opiniuje podjecie przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
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8.

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej, dziatalnosci
w BCU.

Rada BCU ma prawo wnioskowania o nadanie imienia placéwce przez organ prowadzacy
BCU.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej BCU Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

W zebraniach Rady BCU moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady BCU.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady BCU s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli
1 innych pracownikow BCU.

§13.

W BCU dziata Rada pedagogiczna BCU.
Rada pedagogiczna BCU jest organem kolegialnym BCU, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalceniem wychowania i opieki.
W sktad Rady pedagogicznej BCU wchodza Dyrektor, wicedyrektor, o ile stanowisko to
zostanie utworzone, i wszyscy nauczyciele zatrudnienie w BCU.
W posiedzeniach Rady pedagogicznej BCU moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkow Rady
pedagogicznej BCU, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, réwniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

Przewodniczagcym Rady pedagogicznej BCU jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej BCU oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej BCU nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rade BCU;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad BCU przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna BCU opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU,;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



10.
11.

12.
13.

14.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Uchwaty Rady pedagogicznej BCU sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna BCU ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady pedagogicznej BCU sg protokotowane w ksiedze protokotow.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej BCU sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow BCU.
Rada pedagogiczna BCU w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy BCU,;
2) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych BCU;
4) podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w BCU;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
6) opiniuje organizacj¢ pracy BCU, w tym rozktad zajg¢;
7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;
8) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac;
9) opiniuje programy nauczania w BCU,;
10) opiniuje projekty planu finansowego BCU;
11) opiniuje projekty wspolpracy z organizatorami o$wiaty dla dorostych w kraju i za
granica.

§ 14.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow BCU jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotaé si¢
—w zaleznosci od charakteru sprawy — do organu prowadzacego BCU lub organu nadzoru
pedagogicznego.

§ 15.

Spory miedzy organami BCU rozstrzygane sa na drodze polubownej w duchu
kompromisu.

W przypadku sporu miedzy organami BCU powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad
zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu BCU.
W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor do pracy w zespole wyznacza on
swojego przedstawiciela.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne.
W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu zespot rozstrzyga w drodze glosowania.

Od rozstrzygnigcia zespotu mediacyjnego strony moga si¢ odwota¢ w terminie 7 dni do
organu prowadzacego BCU, z zastrzezeniem ust. 5.
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Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy BCU

§ 16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng BCU jest grupa.

Liczebno$¢ grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i1 kurséw organizowanych
przez BCU umozliwia zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji programu kursu,
odpowiednich warunkéw lokalowych 1 technicznych oraz przestrzegania przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Liczebno$¢ grupy uczestnikow turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, przy zapewnieniu warunkéw wymienionych w ust. 2, wynosi co najmniej
20 oso6b. Mniejsza liczba uczestnikdéw turnusu wymaga zgody organu prowadzacego BCU.

§17.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy BCU arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegolowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU
opracowany przez Dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Organ prowadzacy BCU zatwierdza arkusz BCU w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikow BCU,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec,
okreslajacy organizacje¢ zajec.

§ 18.

Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

W przypadku zaje¢ praktycznej nauki zawodu godzina zaje¢ dydaktycznych moze byc¢
w uzasadnionych wypadkach wydtuzona do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zaje¢, okreslonym
w arkuszu organizacyjnym BCU.

§19.

W BCU funkcjonuja pracownie/sale/warsztaty przedmiotéw zawodowych.

Pracownie praktycznej nauki zawodu, posiadaja regulaminy, z ktérymi sluchacze sa
zapoznawani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach.

Regulamin pracowni opracowuje, wskazany przez Dyrektora, odpowiedzialny za
pracowni¢ nauczyciel. Regulamin zatwierdza Dyrektor.



Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni s3 wszyscy nauczyciele 1 sluchacze
korzystajacy z danej pracowni.

§ 20.

BCU zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem placowki.

W trakcie zajec za bezpieczenstwo shuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

Pracownik BCU, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miarg
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 21.

W BCU dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia prowadzona jest dokumentacja
(papierowa lub elektroniczna) obejmujaca:
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1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu;

4) ewidencje wydanych za§wiadczen o ukonczeniu kursu;

5) ewidencje wydanych branzowych certyfikatow umiejg¢tnoscei.

§ 22.

Branzowe szkolenia zawodowe konczg si¢ egzaminem.
Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba;

2) osoba lub osoby prowadzgce zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,;
3) przedstawiciel Polskiej Izby Budownictwa w Warszawie.

Sposéb i forme przeprowadzania egzaminu ustala Rada pedagogiczna BCU.
Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

§ 23.

Kursy okreslone w § 7 konczg si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Rade pedagogiczng
BCU.

Osiggniecia 1 zachowanie uczestnika turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow podlegaja ocenie w trakcie jego trwania zgodnie z przepisami rozdzialu 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 24.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela BCU nalezy w szczegélnoS$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

=

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet BCU;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby stuchaczy;

doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sig;
podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
stuchaczami.

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworza zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania, a takze uzgadniania materialow
do prowadzenia zajec¢;

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania;

opracowanie narz¢dzi do badania osiagnig¢¢ stuchaczy;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 26.

1. Do podstawowych zadan pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi BCU
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dbanie o bazg¢ techniczna;

prowadzenie dokumentacji;

sporzadzanie okresowych sprawozdan;

zaopatrywanie szkoly w niezbedne materiaty pomocnicze;

utrzymanie porzadku i czystosci w placowce;

ochrona i zabezpieczenie budynku placowki;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie obiektow szkoty;

reagowanie na wszelkie negatywne zachowania uczniow 1 zagrozenia spowodowane
stanem mienia.

2. Szczego6lowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi, a takze zakres ich
odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.
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Rozdzial 6
Stuchacze BCU

§27.

Stuchacze za nauk¢ w BCU mogg z zastrzezeniem ust. 2 ponosi¢ oplaty w wysokosci nie
wigkszej niz koszty ksztatcenia.

Optat nie pobiera si¢ od ucznidow szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
uczestniczacych w branzowych szkoleniach zawodowych.

Wysokos$¢ optaty ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym BCU.

Optfata jest wnoszona za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia,
na rachunek bankowy BCU.

Dyrektor moze zwolni¢ w cato$ci lub w czgsci z optaty osobe o niskich dochodach.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach, a takze w szczegdélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych podjecie ksztatcenia w danej formie
pozaszkolnej, zwroci¢ optatg.

§ 28.

Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) wuzyskania informacji na poczatku zaje¢ na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych;

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ z wyposazenie BCU,;

4) zwracania si¢ 0 pomoc do nauczycieli w zdobywaniu efektow nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

6) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych 0sob.

Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora;

4) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie
BCU, ktore stuzy spotecznosci uczacych sig;

7) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
i kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw BCU,;

8) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

10) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zajgl

dydaktycznych.
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§ 29.

Stuchacz moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg

postawe i frekwencje lub osiggniecia w pracy spoteczne;j.

Formy wyrédznien 1 nagréd:

1) pochwata Dyrektora;

2) list gratulacyjny Dyrektora;

3) nagroda rzeczowa.

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych

regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w BCU.

Formy Kar:

1) upomnienie Dyrektora;

2) skreslenie z listy stuchaczy.

Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy shuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie placowki pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych;

2) popetnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku
prawnego;

3) stwierdzenia frekwencji na zajeciach nizszej niz 70%.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje w formie decyzji administracyjnej

wydanej na pisSmie. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza na podstawie uchwaty Rady

pedagogicznej BCU.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi

ztozenie wyjasnien.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od

dnia skutecznego dorgczenia mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy lub informacji

0 natozonej karze do nastgpujacych organdw:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu
odwotania ma obowiazek zasiggna¢ opinii Rady pedagogicznej BCU;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty,
za posrednictwem Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, uzasadniajgc swoje rozstrzygnigcie na

pismie.

Rozdzial 7

Przyjmowanie Shuchaczy do BCU

§ 30.

Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

Na kursy 1 szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

Do BCU mozna przyjac osobe, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na
warunkach obywateli polskich.

Postepowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
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Dyrektor informuje o terminach postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego BCU nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 31.

Rada BCU jest organem wiasciwym do uchwalania zmiany statutu.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ kazdy organ BCU, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy BCU.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci BCU.
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